
Key Learnings
In diesem Seminar werden den Teilnehmenden verschiedene Verfahren
zur Unternehmensbewertung vorgestellt, um ihnen bei der Auswahl
einer geeigneten Bewertungsmethode für ihr Unternehmen zu helfen.
Durch praktische Beispiele wird eine Unternehmensbewertung
durchgeführt, um Einflussfaktoren zu identifizieren und Möglichkeiten
zur Anpassung aufzuzeigen.

Verständnis der Bedeutung des Unternehmenswerts bei der
Unternehmensnachfolge.
Kenntnis der verschiedenen Methoden zur
Unternehmensbewertung.
Fähigkeit, eine geeignete Bewertungsmethode für das eigene
Unternehmen auszuwählen.
Fähigkeit, eine gründliche und für alle Beteiligten verständliche
Herangehensweise zur Ermittlung des Unternehmenswerts zu
entwickeln.
Fähigkeit, praktische Beispiele zur Unternehmensbewertung
durchzuführen.
Fähigkeit, Einflussfaktoren auf den Unternehmenswert zu
identifizieren und anzupassen.
Verbesserte Fähigkeit, den Kaufpreis in Verhandlungen auf der
Grundlage einer fundierten Unternehmensbewertung festzulegen.

Unternehmensbewertung
verstehen und anwenden –
Grundlagen und Besonderheiten
Bei der Unternehmensnachfolge ist der Wert des Unternehmens ein
wichtiger Faktor, der jedoch nicht absolut richtig oder objektiv bestimmt
werden kann. Der Kaufpreis wird in der Regel nach langwierigen und
manchmal schwierigen Verhandlungen zwischen Verkäufern und
Käufern festgelegt. Es gibt verschiedene Methoden zur
Unternehmensbewertung, von denen nicht alle sinnvolle Ergebnisse für
jedes Unternehmen liefern. Aus diesem Grund erfordert die Ermittlung
des Unternehmenswerts eine sorgfältige und für alle Beteiligten
verständliche Vorgehensweise.

Inhalte
Grundlagen der Bewertung  
Bewertungsmethoden 
Fallstricke und Gestaltungsmöglichkeiten 
Praxisbeispiele 
Möglichkeiten und Grenzen der Bewertung
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